Zatacznik nr 2
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko

Jako pracownik/animator/wolontariusz Fundacji SPELNIONY SEN dbaj o tworzenie odpowiednich
relacji z dzieémi, wtasciwych dla oséb dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu
odpowiednich granic w kontakcie fizycznym i komunikacji.

Stosuj sie do wytycznych przyjetych w oratorium zawartych w ponizszych punktach:

1. Komunikacja z dzie¢mi

a) Podstawowg zasadg jest rowne traktowanie wszystkich dzieci. Szanuj godnos$¢ kazdej osoby,
uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualnosé kazdego wychowanka. Dostosuj metody i podejscie
tak, aby uwzgledniaty jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

b) Zawsze zwracaj sie do dzieci z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosuj zwrotédw ponizajacych,
niewtasciwych zartéw i podtekstéw o charakterze seksualnym.

c) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

d) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedziec¢ Ci lub innej zaufanej osobie oraz mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

e) Gdy podejmujesz decyzje dotyczace dziecka, poinformuj go o tym i przystepnie wyjasnij
zaistniatg sytuacje. W miare mozliwosci staraj sie takze uwzglednié jego oczekiwania.

f) Spotkania indywidualne z dzie¢mi odbywajg sie tylko w sytuacjach o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym. Powinny one odbywac sie w miejscach do tego przeznaczonych i w
warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.

g) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

h) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

i) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

j) Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Uzywanie wulgarnych stow, gestow
i zartéw, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych uwag jest w naszej
placéwce niedopuszczalne.

2. Dziatania z dzieémi

a) Doceniaj i szanuj wktad wychowankéw w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie ich
angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, zdolnosci i inne indywidualne cechy.

b) Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznaczaé faworyzowania wybranego dziecka.

c) Unikaj podejmowania dziatan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej
niewtasciwej dla relacji wychowawca-wychowanek, np. zwierzania sie z osobistych problemdéw
czy rozmow typowych dla relacji przyjacielskiej.

d) Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

e) Nie naruszaj prywatnosci dzieci.

f) Nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan
dorostych z osobami matoletnimi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach
gospodarczych), za wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z
mtodszymi dziec¢mi, ktdre potrzebujg interwencji osoby dorostej.

g) Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce wobec dzieci w tym:
e praca z dzie¢mi i mtodziezg pod wptywem alkoholu, narkotykdw lub innych uzywek,

e spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci dzieci,



e czestowanie dzieci papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,
e pokazywanie i udostepnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich wieku i
etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

a) Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z dzie¢mi, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny. Pytaj o zgode na
taki kontakt (np. przed przytuleniem, pogtaskaniem, aby go pocieszy¢ lub uspokoic).
Zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, uwzgledniajgc aktualng sytuacje i potrzeby
dziecka.

b) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto przemocy. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem oraz pomdéc mu w zrozumieniu znaczenia
osobistych granic.

c) Nie stosuj w swoich dziataniach:

e takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dane dziecko ich nie akceptuje,
e usciskow i objec¢ utrudniajgcych dziecku przerwanie kontaktu,

e dotykania piersi, posladkéw i okolic intymnych,

e sadzania ucznia na kolanach,

e klepania,

e taskotania,

e masowania,

e catowania,

e kfadzenia sie albo spania obok niego,

e gierizabaw, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych zachowan,
e jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy

a) W razie koniecznosci spotkania z dzieémi poza oficjalnym miejscem realizacja zadania
statutowego poinformuj osobe odpowiedzialng za realizacje tego wydarzenia i uzyskaj zgode
od rodzicéw/prawnych opiekundéw.

b) W kontaktach on-line bagdz Swiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

c) Witasciwg formg komunikacji miedzy Tobg a dzie¢mi i ich opiekunami jest platforma wskazana
przez organizacje. Ma to by¢ zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjs¢ grupowych

a) Przygotowujgc wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczeristwo dzieci. Przeprowadz wczes$niej ocene
ryzyka, obejmujacg transport i zakwaterowanie.

b) Badz zawsze swiadomy tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

c) Przed wejsciem do pokoi dzieci powinienes$ zapukaé. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy wychowawca
pozostaje sam na sam z dzieckiem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac
otwarte.

d) Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegélnym uwzglednieniem
podziatu wychowankéw na dziewczeta i chtopcéw, a jesli to mozliwe przydzielenie
poszczegdlnym grupom opiekunow tej same;j pfci.

e) Niedozwolone jest pozostawanie z dzie¢mi na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej, gdy
opiekun musi pozostac z dzie¢mi w jednej sali, powinien powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
realizacje dziatania statutowego/kierownika kolonii/ wycieczki lub innego cztonka Zarzadu.

f) Nie pozostawiaj dzieci bez opieki w czasie wycieczki.



